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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【茨城大学】 

 研究・産学官連携機構 URA ： 

 公募〆切 令和 7年１月３１日（金）１７時必着 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

茨城大学では、大学の研究力強化に向けた戦略立案と実行を担うユニバーシティ 

・リサーチ・アドミニストレーター（URA）を下記の内容で募集します。  

採用後は、研究・産学官連携機構に所属し、他の URA や産学連携コーディ 

ネーター等のスタッフと協働して、科研費支援から大型の競争的研究資金の 

申請、産学連携支援まで幅広く従事していただく可能性があります。 

様々な専門性、経験を持った方々からの応募をお待ちしております。 

 

【募集人数】３名（主任URAもしくは URA） 

 

【業務内容】 

①主任 URA 

研究活動支援に関する専門性及び経験を活用し、茨城大学の研究力強化に向けた 

戦略立案と実行を担う研究支援の専門家として、自立的に以下の複数の業務に 

従事していただきます。 

 

②URA 

研究経験や企業経験などを活用し、茨城大学の研究力強化に向けた戦略立案と 

実行を担う研究支援の専門家として、以下の複数の業務に従事していただきます。 

1.国内外の研究政策動向、競争的研究資金等に関わる情報収集 

2.科研費および各府省庁の競争的資金の申請支援（体制構築含む） 

 および獲得施策の提案・実施 

3.IRを活用した大学の研究力の評価・分析および、それらに基づいた施策の提案 

4.研究者と企業等との共同研究等の産学連携コーディネート業務 

5.その他大学の研究力向上に関する業務 

※応募者の経験等に基づき、従事する業務内容、名称（職位）を決定します。 

変更範囲：大学の定める業務 



 

【着任時期】  令和 ７ 年 ５ 月 1 日以降のできるだけ早い時期 

【雇用期間】 採用日から 1事業年度 

       （年度毎に最大 2回更新 令和 10年 3月 31日まで） 

【応募期限】  令和 ７ 年 １ 月 ３１ 日（金）17:00 ≪必着≫ 

【問い合せ】  研究・社会連携部研究推進課研究総務係 

       電話：０２９－２２８－８６０１ 

       Email：gj-soumu@ml.ibaraki.ac.jp 

 

その他、応募資格、処遇、応募方法等の詳細につきましては、 

下記 URL 掲載の募集要項をご参照願います。 

 

茨城大学 研究・産学官連携機構 URA公募詳細(令和 7年 1月 31日 17：00必着) 

https://www.ibaraki.ac.jp/uploads/bd6f839dc6844eef2b509c4c2121fd3a.pdf 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

 


