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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【公立大学法人広島市立大学】 

地域共創センター リサーチ・アドミニストレーター(ＵＲＡ)募集 

応募締切日 令和６年７月５日（金）必着 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 広島市立大学地域共創センターでは研究・産学連携推進体制、その中でも 

研究・産学連携活動におけるリスクマネジメントや研究支援体制の強化を図っています。 

 そこで、地域共創センターでは、「URA」の教員として次のような方を募集します。 

・大学における研究・産学連携活動におけるリスクマネジメントや研究支援 

 体制の充実に意欲、熱意を有し、幅広い視野と企画能力を有する人 

・教育研究と研究支援業務に意欲的に取り組み、社会・地域貢献、大学運営 

 業務に積極的に貢献できる人 

 

１ 職務内容 

  地域共創センター教員（ＵＲＡ）として、 研究・産学連携活動における 

 リスクマネジメントを中心に、研究戦略推進支援業務、プレアワード業務 、 

 ポストアワード業務、研究広報業務など研究推進支援全般に関わる業務を行う。 

 

（担当職務）  

(1)安全保障輸出管理、利益相反マネジメント、研究インテグリティなど、 

 研究・産学連携活動におけるリスクマネジメント 

(2)研究・産学連携活動におけるリスクマネジメントに係る教職員の能力開 

 発に関する業務（FDSD、講演会・ワークショップ、コンプライアンス研修 

 の企画・実施等） 

(3)研究支援制度に関する企画・立案・運用、各種プロジェクト（大学間連 

 携プロジェクトを含む。）の企画・立案、またその実施のための対外調整、 

 研究広報等の研究支援 

(4)その他、大学執行部等の指示による業務 

 

２ 職種 

  教員（教授・准教授・講師） 



３ 給与 

・教授相当 年収 900 万円～1100 万円 

・准教授相当：年収 700 万円～1000 万円 

・講師相当：年収 600 万円～900 万円 

 ※金額は 2023 年度の額であり、通勤手当を含まない。 

 ※学歴や本法人に採用されるまでの職務経歴等を踏まえて決定します。 

 

４ 勤務時間等 

  就業時間 : 08:30-17:15（休憩時間 : 12:00-13:00） 

  休日 : 週休 2 日、本学規定の休日別途あり 

 ※専門業務型裁量労働制が適用され、勤務時間は 1 日 7 時間 45 分を基本 

  とし、労働者（教員）の裁量に原則委ねられる。（就業時間及び休憩 

  時間は専門業務型裁量労働制に同意しなかった場合。） 

 

５ 応募資格 

次のいずれにも該当する人 

⑴修士以上の学位を有すること、又はそれと同等以上の能力を有すること。 

⑵大学又は企業等において、安全保障輸出管理、利益相反マネジメント、 

 研究インテグリティなど、研究・産学連携活動におけるリスクマネジメ 

 ント業務を含めた研究支援業務の実務経験又は見識を有すること。 

⑶採用後は、広島市又は広島広域都市圏における地域貢献に積極的に参 

 画する意欲があること。 

⑷その他、次の条件を満たしていること。 

 ・採用後は、広島市内又はその周辺に居住すること。 

 ・面接審査では、国内からの応募者は来学できること。ただし、海外の場合、 

また、感染症の状況等によっては、オンラインによる面接を行う場合がある。 

 

６ 任期 

  ３年（審査の上、再任することがある。） 

 

７ 勤務地 

  〒731-3194 広島県広島市安佐南区大塚東 3 丁目 4-1 広島市立大学 

 

８ 待遇 

(1) 各種制度 

  昇給制度 : あり 

  通勤交通費支給制度 : あり 

  有給休暇（年間 20 日）、病気休暇等の特別休暇あり 

 

(2) 加入保険 



  健康保険 : 公立学校共済組合 

  厚生年金保険 : 公立学校共済組合 

  労災保険 : 地方公務員災害補償法適用 

  雇用保険 : あり 

 

９ 採用人数：1 名 

 

10 採用日 : 2025 年 04 月 01 日 

 

11 募集期間：2024 年 05 月 13 日～2024 年 07 月 05 日 必着 

 

12 応募・提出方法 

 

【提出書類】（様式は任意、A4 版） 

 (1)履歴書（写真貼付） 

 (2)職務経歴書又は研究業績リスト 

 (3)業務業績・研究業績の概要（A4 判 2 枚以内） 

 (4)担当業務に対する抱負（Ａ4 判 3 枚以内） 

 (5)その他本人が必要と認めるもの（業務に関連する論文等の写し等） 

 (6)応募者について照会可能な方 2 名の氏名・所属・連絡先 

 

【提出方法】 

 電子メール又は郵送により受け付けます。 

※応募書類は選考にのみ使用しその他の目的に使用することはありません。 

※応募書類は返却しませんが、PDF にすることが困難なものの現物に限り 

 返却希望の場合は着払いで返却します。 

 

13 お問合せ先 

  広島市立大学地域共創・研究推進室（研究推進・産学連携グループ） 

  担当：北野 

  TEL082-830-1764  ken-san@m.hiroshima-cu.ac.jp 

  ※E メールでの問い合わせの際には、「地域共創センター特任教員 

   公募（URA）」を件名の最初に入れてください。 

  https://www.hiroshima-cu.ac.jp/various_info/content0073/ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php 


