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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

【藤田医科大学】 

研究推進本部 産官学連携推進センター 知財担当者募集 

☆随時募集（定員になり次第選考終了） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

先端的な医療科学の研究・医療人の育成を通じて、トップクラスレベルの 

医療の実現を目指す当法人において、新技術の特許関連業務・契約関連業務 

をお任せする知財担当者を募集いたします。 

 

【職種】知的財産 

 

【募集人数】１名 

 

【職務内容】 

・研究開発計画に沿った知財戦略の提案及び関連契約案の作成・チェック  

・発明の発掘、先行技術文献調査、特許出願書類の 

チェックとブラッシュアップ  

・優れた研究成果の権利化及び権利活用支援  

・知財を主体とした企業等とのマッチング活動  

・研究成果の社会導出にあたり、企業等との条件交渉  

※藤田医科大学内だけでなく、大学病院・大学発ベンチャーを含めた 

藤田学園全般にて特許関連業務・関連契約業務をお任せする形になります。 

 

【応募資格】いずれか必須 

・知財業務の経験をお持ちの方  

・バイオ領域における研究開発業務の経験をお持ちの方 

〈歓迎〉 

・知財・契約業務の経験をお持ちの方（医療、バイオ、創薬、食品業界） 

・弁理士資格をお持ちの方 



〈学歴〉大学 大学院 

 

【雇用形態】正社員（期間の定め：無） 

〈試用期間〉有 ／3 ケ月（試用期間中の勤務条件：変更有） 

・試用期間中は基本給に 100/110 を乗じた額を支給いたします。 

 月給 365,000 円～（基本給 336,500 円～ 固定残業代 28,500 円～を含む） 

／月固定残業代制 超過分別途支給 

・固定残業代の相当時間：10.0 時間／月 

〈従事すべき業務の変更範囲〉会社の定める業務 

〈就業場所の変更の範囲〉会社の定める場所 

 

【勤務地】〒470-1192 愛知県豊明市沓掛町田楽ケ窪 1-98 

〈転勤〉当面無し（将来的に異動の可能性有り） 

 

【給与等の待遇】 

〈想定年収〉680 万円～800 万円 

・月給制：月給 400,000 円～ 

（基本給 370,000 円～ 固定残業代 30,000 円～を含む／月） 

※上記年収はモデルであり、スキル・経験を考慮の上決定致します。 

〈賞与〉年 2 回（4.9 ヶ月分※昨年度実績）／〈昇給〉年 1 回（4 月） 

〈通勤手当〉会社規定に基づき支給：上限 50,000 円／月 

〈退職金〉有 

 

【勤務時間等】08:45～17:00 

・1 ヶ月単位の変形労働時間制：月間総労働時間 139～173 時間 

・固定残業代の相当時間：10.0 時間／月 

・平日 8:45～17:00 土曜日 8:45～12:30(業務都合により出勤有） 

〈所定労働時間〉 07 時間 30 分 休憩 45 分 

〈フレックスタイム制〉無 

〈残業〉有／平均残業時間：15 時間  

〈残業手当〉有 

・固定残業代制 超過分別途支給 

・固定残業代の相当時間：10.0 時間／月 

 

【休日・休暇】年間 123 日／内訳：日曜祝日、年末年始 6 日 

〈有給休暇〉入社半年経過時点 10 日 最高付与日数 52 日 

・入社日より 13 日分付与。別途特別休暇有。 

〈その他〉週休 2 日 

 

【社会保険】 



健康保険：有 厚生年金：有  雇用保険：有 労災保険：有 

 

【制度・福利厚生】 

・家族手当(扶養親族に対し、最大 37,000 円／月) 

・各種法人リゾート施設、私学事業団宿泊施設、事業内保育所 

・カフェテリアプラン(選択型福利厚生制度) 年間 55,000 円分 

・企業型確定拠出年金（ＤＣ） 

 

【応募書類】 

➀履歴書（様式不問・写真貼付） 

②職務経歴書（様式不問・実務経験、職務内容を具体的に記載ください。） 

③研究業績リスト（任意） 

 

【書類提出先】 

〒470-1192 愛知県豊明市沓掛町田楽ケ窪 1-98 

藤田医科大学 産官学連携推進センター 井上宛 

※封筒に「応募書類在中」と朱書きの上、書留にて郵送ください。 

※応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。 

 

【選考方法】 

第一次選考：書類選考 

第二次選考：面接（２回）／面接予定日：随時実施 

※面接にかかる交通費は自己負担になります。 

※選考の結果は書面にて連絡いたします。 

 

【問い合わせ先】藤田医科大学 産官学連携推進センター 井上 

 E-mail：san-ren@fujita-hu.ac.jp 

 TEL：0562-93-9574 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php 

 


