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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

【JST】 プログラムマネージャー（PM）の育成・活躍推進プログラム  

令和 6 年度研修生の募集（6/7 正午 締切） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

国立研究開発法人科学技術振興機構（JST）は、イノベーションの可能性に富んだ 

挑戦的な研究開発プログラムをプロデュースするプログラムマネージャー（PM）に 

必要とされる能力を育成し、活躍を推進することを目的として、研修生を募集します。 

 

※【公募説明会のご案内】 

オンライン公募説明会を５月上旬～中旬頃に予定しております。 

ご参加希望の方は、 

5/7（火）正午までに、PM 研修事務局( innov-jinzai@jst.go.jp )まで 

メール（件名：「PM 研修公募説明会」）にてご連絡願います。 

 

＜公募概要＞ 

●公募期間：令和 6 年 4 月 23 日（火）～6 月 7 日（金）正午 

●公募要件 

 ａ. 大学・研究機関等において、研究開発活動に従事した経験を有する者、 

  またはリサーチ･アドミニストレーター（URA）もしくは URA と同等の業務に 

  従事した経験を有する者 

 ｂ. 企業等において、新製品や新事業の企画、事業化または研究開発に 

  従事した経験を有する者 

 ｃ. 国内のファンディング機関（FA）等において、研究開発プログラムを 

  担当した経験を有する者 

●採択予定人数：20 名程度 

●研修概要 

・第 1 ステージ（知識・スキルの習得） 

  講義／演習 および 研究開発等プログラム提案書の作成 

  受講料無料、新型コロナウィルス感染症の状況によりオンライン講義実施 



・第 2 ステージ（フィージビリティスタディ実施活動） 

 メンター等からの助言を受けながら、フィージビリティスタディ実施活動を通じて 

 研究開発シナリオを高度化させるともに、PM に必要な能力を身につけます。 

 フィージビリティスタディ実施活動の経費として、JST から 5 百万円程度を 

 上限として予算交付します。 

●公募スケジュール 

 公募期間：令和 6 年 4 月 23 日（火）～6 月 7 日（金）正午 

 選     考：令和 6 年 6 月（書類）／7 月（面接） 

 結果通知：令和 6 年 9 月 

 研修開始：令和 6 年 10 月中旬（予定） 

●修了生のインタビュー、講義の様子等のご紹介： 

https://www.jst.go.jp/innov-jinzai/program/pm/movie.html 

●公募詳細 URL： 

https://www.jst.go.jp/innov-jinzai/program/pm/koubo.html 

●お問い合わせ 

JST 人財部 科学技術イノベーション人材育成室公募担当  

E-Mail：innov-jinzai@jst.go.jp 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php 

 


